COMUNE DI NOTARESCO
(Provincia di Teramo)
Via Castello n.6

ORIGINALE

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Numero 125 Del 31-12-2024

OGGETTO: Presa d'atto del verbale della delegazione trattante del 23.12.2024 di
approvazione del CCDI triennio 2023/2025 e ripartizione fondo produttivita 2024

L'anno duemilaventiquattro il giorno trentuno del mese di dicembre alle ore 11:00, presso
questa Sede Municipale, convocata nei modi di legge, si ¢ riunita la Giunta Comunale per
deliberare sulle proposte presentate.

Dei Signori componenti della Giunta Comunale di questo Comune:

Cognome ¢ Nome Qualifica Presente/Assente

Antonio Di Gianvittorio SINDACO Presente n
videoconferenza

Leonardo Recchiuti VICE SINDACO Presente n
videoconferenza

Ezio D1 Colli ASSESSORE Presente in
videoconferenza

Micaela Savini ASSESSORE Presente n
videoconferenza

Maria Pia Di Furia ASSESSORE Assente

Ne risultano presenti n. 4 e assentin. 1.

Assume la presidenza il Signor Di Gianvittorio Antonio in qualita di SINDACO assistito dal
SEGRETARIO COMUNALE Dott.ssa D'EGIDIO RAFFAELLA.

11 Presidente, accertato il numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta Comunale

ad esaminare e ad assumere le proprie determinazioni sulla proposta di deliberazione indicata in
oggetto.

Dato atto che sulla proposta della presente deliberazione hanno espresso parere favorevole, ai
sensi del D.LGS 267/2000 :

- Il Responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolarita tecnica;




La seduta si svolge in videoconferenza ai sensi del “Regolamento per lo svolgimento delle
sedute della Giunta comunale in modalita telematica”, approvato con deliberazione di Giunta
comunale n. 44 del 19.05.2022;

LA GIUNTA COMUNALE

Preso atto che in data 16.11.2022 ¢ stato sottoscritto il CCNL Funzioni Locali per il triennio 2019 —
2021

Visti

gli articoli 7 e 8 del citato contratto rubricati rispettivamente: Art. 7“Contrattazione collettiva
integrativa: soggetti e materie” Art. 8 Contrattazione collettiva integrativa: tempi e procedure
l'art. 65, comma 1, del D.Lgs. 150/2009 che impone alle amministrazioni di adeguare i contratti
decentrati ai principi regolatori del decreto medesimo;

Richiamati i seguenti atti:

la delibera di Giunta Comunale n. 111 del 13.12.2019, di approvazione del contratto

collettivo decentrato integrativo (CCDI) per il triennio 2019-2021;

la determinazione del Servizio Amministrativo n. 583 del 13.12.2024 con la quale ¢ stato

costituito il fondo delle risorse decentrate ai sensi dell’articolo 79 del Contratto Collettivo

Nazionale di Lavoro del comparto Funzioni Locali del 16.11.2022;

la delibera di Giunta Comunale n. 116 del 13.12.2024 con la quale ¢ stata nominata la

delegazione trattante di parte pubblica nelle persone del Segretario Comunale, Dott.ssa

Raffaella D’Egidio, in qualita di Presidente, ed il Responsabile del Personale, Dott. Franco

Maggitti,

la delibera di Giunta Comunale n. 117 del 13.12.2024 con la quale si stabilivano le linee

d’indirizzo nei confronti della delegazione trattante di parte pubblica e si quantificava in

euro 159.000,00 la somma complessiva da destinare al trattamento accessorio del personale

dipendente per I’anno 2024, cosi suddivisa:

e curo 86.500,00 destinati al fondo produttivita dei dipendenti;

e curo 72.500,00 destinati alla quota accessoria dei titolari di posizione organizzativa
(retribuzione di posizione + retribuzione di risultato);

la delibera della Giunta Comunale n. 104 del 07.12.2015 di approvazione del regolamento

sulle progressioni orizzontali;

la delibera della Giunta Comunale n. 42 del 05.05.2014 di approvazione del Regolamento

sulla valutazione della performance organizzativa ed individuale, in cui sono

specificamente indicate le modalita per la ripartizione delle competenze afferenti la

produttivita del personale dipendente;

Preso atto quindi dell'Accordo sulla distribuzione delle risorse decentrate destinate alla

contrattazione decentrata integrativa del personale del Comune di Notaresco per I’anno 2024 siglato

in data 23.12.2024 e che provvede a finanziare:

istituti incentivanti di natura stabile quali le progressioni economiche orizzontali in
godimento del personale in servizio, indennita di comparto, indennita ad personam;

indennita collegate alle modalita di svolgimento ed organizzazione del lavoro (indennita di
reperibilita, indennita di condizioni di lavoro, turno, orario notturno, festivo, notturno festivo,
indennita di servizio esterno);
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compensi relativi alle posizioni di specifica responsabilita ed indennita di funzione;

compensi per I’incentivazione della performance;

Visto I’art. 8 comma 7 del CCNL Funzioni Locali triennio 2019 - 2021, a norma del quale “//
controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di
bilancio e la relativa certificazione degli oneri sono effettuati dall’organo di controllo competente
ai sensi dell’art. 40-bis, comma 1 del D.Lgs.n.165/2001. A tal fine, ['Ipotesi di contratto collettivo
integrativo definita dalle parti, corredata dalla relazione illustrativa e da quella tecnica, é inviata a
tale organo entro dieci giorni dalla sottoscrizione. In caso di rilievi da parte del predetto organo, la
trattativa deve essere ripresa entro cinque giorni. Trascorsi quindici giorni senza rilievi, [’organo
di governo competente dell’ente puo autorizzare il presidente della delegazione trattante di parte

pubblica alla sottoscrizione del contratto™;

Viste le relazioni tecnico illustrativa e finanziaria al contratto integrativo allegate alla
presente

Visto il parere del revisori dei conti;

Visto I’art. 40 bis, comma 4, del D.Lgs. n. 165/2001, che impone alle Pubbliche Amministrazioni di
pubblicare sul proprio sito istituzionale i contratti integrativi stipulati. unitamente alla relazione
illustrativa e alla relazione tecnico-finanziaria certificate dagli organi di controllo in materia di
contrattazione integrativa;

Visto e preso atto del parere favorevole espresso, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 49, comma 1,
del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, dal funzionario responsabile in ordine alla regolarita tecnica e del
funzionario del servizio Ragioneria in ordine alla regolarita contabile;

Ritenuta la propria competenza ai sensi dell’art. 48 del D.Lgs. 18.8.2000, n. 267;

Con voti unanimi, resi nelle debite forme di legge,

Delibera

1) di approvare la narrativa di cui in premessa e che qui si intende riportata come parte integrante
del presente atto;

2) di approvare I’accordo di riparto del fondo destinato al trattamento economico accessorio
del personale per I’anno 2024 citati in narrativa e allegato alla presente prendendo atto degli
atti istruttori, ovvero relazione illustrativa, relazione tecnico finanziaria e parere del Collegio dei
revisori;

3) di autorizzare il Segretario Generale, quale Presidente della delegazione trattante di parte
pubblica, alla sottoscrizione definitiva del Contratto Collettivo integrativo (CCI) per la
distribuzione delle risorse del fondo destinato al trattamento economico accessorio del
personale del Comune di Notaresco per I’anno 2024;
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4) di demandare al Servizio Risorse Umane e Finanziarie 1’adozione dei provvedimenti necessari

alla successiva attuazione degli Accordi di cui trattasi;

5) di dare mandato al Servizio Risorse Umane e Finanziarie affinché provveda:

- alla trasmissione al’ARAN ed al CNEL, entro cinque giorni dalla data di effettiva
sottoscrizione dei suddetti accordi dei testi contrattuali e della documentazione che attesta le
specifiche modalita di copertura delle risorse;

- ad effettuare le pubblicazioni dovute sul sito istituzionale dell’Ente e di cui all’art. 40 bis,
comma 4, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i

Delibera altresi, con voti parimenti unanimi, di dichiarare il presente atto, stante

I’'urgenza, immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 — 4 comma — del D.Lgs.
18.08.2000 n. 267.
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Identificare il responsabile del procedimento del presente atto in:
Area RESPONSABILE AREA 5

Letto, approvato e sottoscritto a norma di legge.

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
Di Gianvittorio Antonio D'EGIDIO RAFFAELLA

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Della suestesa deliberazione viene iniziata oggi la pubblicazione all'Albo Pretorio per 15 giorni
consecutivi ai sensi dell’art.124, comma 1 del D.Lgs n.267/00 e contemporaneamente
comunicata ai capigruppo consiliari ai sensi dell’art.125, comma 1 della D.Lgs n.267/00.

Albo Prot. n.

Li,
IL RESPONSABILE PUBBLICAZIONE
Maggitti Franco

ESECUTIVITA
Si certifica che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva ad ogni effetto ai sensi dell’art.
134 del D.Lgs 267/2000 con decorrenza dal

O peril decorso del termine di 10 giorni dall’inizio della pubblicazione ai sensi del
terzo comma art. 134 D.Lgs.267/2000;

Li,
IL RESPONSABILE
Maggitti Franco
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Data 27/12/2024
VERBALE N. 19 OGGETTO: Linee di indirizzo per la delegazione trattante di parte pubblica
nella contrattazione collettiva decentrata integrativa per 'anno 2024 —
Approvazione stanziamenti di bilancio e ripartizione delle risorse destinate

al trattamento accessorio del personale, anche ai Responsabili di Area.

L’anno 2024 il 27 del mese di Dicembre, il Revisore:

0 Dott. Maurizio Bucci

nominato con Delibera del Consiglio Comunale n. 1 del 15/03/2023, dichiarata immediatamente
esecutiva ai sensi dell’art.134 comma 4, del D. Lgs. 267/2000, si € riunito per esaminare gli atti relativi
alla delibera di Giunta Comunale n. 117 del 13.12.2024 avente ad oggetto: “Linee di indirizzo per la
delegazione trattante di parte pubblica nella contrattazione collettiva decentrata integrativa per I'anno
2024 — Approvazione stanziamenti di bilancio e ripartizione delle risorse destinate al trattamento

accessorio del personale, anche ai Responsabili di Area”.

Vista

la deliberazione di Giunta Comunale n. 116 del 13.12.2024 con la quale e stata costituita la delegazione
trattante di parte pubblica per la contrattazione decentrata integrativa con la nomina dei componenti e
del presidente e che, la stessa, opera sulla base degli indirizzi definiti dalla Giunta comunale;

Preso atto
che I'art. 7 del CCNL Enti Locali, stipulato in data 22 novembre 2022, prevede che la contrattazione

decentrata integrativa si riferisce a tutti gli istituti contrattuali rimessi a tale livello di relazioni sindacali;

che nellanno 2016 'ammontare delle risorse complessive destinate al trattamento accessorio del
personale era il seguente: trattamento accessorio personale dipendente: euro 99.000,00 (oltre oneri
contributivi ed Irap), come da delibera di Giunta Comunale n. 89 del 07.12.2016 di approvazione del

verbale della delegazione trattante e destinazione delle somme;
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che la quota accessoria Responsabili di Area, titolari di posizione organizzativa: euro 50.000,00 (oltre

oneri contributivi ed Irap), erano cosi ripartiti: euro 40.000,00 per le indennita di posizione, come

stabilito con decreto del Sindaco n. 3 del 21.11.2016; ed euro 10.000,00 per le retribuzioni di risultato;

Richiamati i seguenti atti:

la delibera di Giunta Comunale n. 152 del 20.12.2023, con la quale veniva stabilita la seguente
ripartizione delle risorse complessive destinate al trattamento accessorio del personale dipendente per
'anno 2023: totale risorse da ripartire euro 152.500,00, di cui:

- euro 85.000,00 destinati al fondo produttivita dei dipendenti;

- euro 67.500,00 destinati alla quota accessoria dei titolari di posizione organizzativa;

la determina del Servizio Personale n. 583 del 13.12.2024 con la quale e stato determinato
'ammontare massimo delle risorse del fondo produttivita dei dipendenti + fondo indennita Funzionari
Responsabili di Posizione Organizzativa, pari ad euro 159.000,00, con inclusi euro 10.000,00 circa di
risorse non soggette ai limiti di cui all’art. 23, comma 2, del D.L.gs. 25 maggio 2017, n. 75 e quindi

utilizzabili mediante attingimento da risorse di bilancio.

la delibera di Giunta Comunale n. 111 del 13.12.2019, di approvazione del Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo, siglato con intesa delle parti del 06.11.2019 e ritenuto di fornire gli indirizzi alla
delegazione trattante di parte pubblica per la negoziazione del contratto collettivo decentrato

integrativo normativo, a seguito del CCNL Enti Locali del 22 novembre 2022;

Visti gli articoli 7 e 8 del CCNL Enti Locali del 22 novembre 2022,

Visti i pareri favorevoli del Responsabile Finanziario e del Personale.

Accertato che gli istituti contrattuali previsti dall’accordo decentrato sono improntati ai criteri di
premialita, riconoscimento del merito e della valorizzazione dellimpegno e della qualita della
prestazione individuale del personale nel raggiungimento degli obiettivi programmati dall’ente come
disposto dall’art. 40 bis del d.lgs.165/2001 e che le risorse previste dall’accordo medesimo sono
compatibili con la programmazione finanziaria del Comune e con i vincoli di bilancio.
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Il Revisore dei Conti, tenuto conto delle tempistiche e dellargomento che prevede il trattamento

accessorio del personale dipendente, chiede che gli obiettivi siano definiti prima dell’inizio dell’esercizio
ed in coerenza con quelli di bilancio ed il loro conseguimento costituisca condizione per I'erogazione

degli incentivi previsti dalla contrattazione integrativa (art.5, comma 1 del d.lgs. 150/2009).

Tenuto conto di quanto sopra, I'Organo di revisione, esprime parere favorevole sulla proposta

deliberazione di Giunta Comunale n.117 del 13.12.2024.

Li, 27/12/2024
IL REVISORE

Dott. Maurizio Bu07i
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Comune di Notaresco
Via Castello 6 - 64024 - Notaresco (Te)
Codice fiscale 81000390674 - Partita Jva 00546210675
WWW,Comune, notaresco.ie.it

Notaresco 23.12.2024

Oggetto: Verbale della delegazione trattante per la contrattazione decentrata relativa alle
risorse dell’anno 2024

I giorno 23.12.2024 alle ore 10,00, presso il Comune di Notaresco, si € riunita la delegazione
trattante per la discussione dei seguenti punti all’ordine del giorno:

1) stipula contratto collettivo decentrato normativo 2024.2025;

2) trattativa per la stipula dell’ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo di destinazione
delle risorse decentrate per ’anno 2024

3} approvazione regolamenti incentivi

4} varie ed eventuali

Sono presenti:

- per la parte pubblica: il Segretario Dott.ssa Raffaella D'Egidio (Presidente), ed il Responsabile del
Personale, Dott. Franco Maggitti;

- per la parte sindacale CGIL, il Funzionario Provinciale Marco Di Marco ed il rappresentante
aziendale Franco Giancamillo; per CSA: il Coordinatore Provinciale Fabrizio Durante e Piero
Angelozzi, ed il rappresentante aziendale Claudio Mazzagatil; per la UlLL. il Segretario
Provinciale, Massimiliano Bravo, ed il rappresentante sindacale Valentina Di Gabricle; per la CISL

il coordinatore territoriale Di Febo Dantlo;
Si apre la discussione alle ore 10,00,

It primo punto di discussione: Approvazione del contrafto integrativo decentralo economico anno
2024,

Il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica richiama i seguenti atti:

- la delibera di Giunta Comunale n. 111 del 13.12.2019, di approvazionc del contratto collettivo
decentrato intcgrativo (CCDI) peril triennio 2019-2021;

- la determinazione del Servizio Personale n. 583 del 13.12.2024 con la quale ¢ stato costituito il
fondo delle risorse decentrate ai sensi dell’articolo 79 del Contratto Collettive Nazionale di Lavoro
del comparto Funzioni Locali def 16.11.2022;

- la delibera di Giunta Comunale n. 116 del 13.12.2024 con la quale & stata nominata la delegazione
trattante di parte pubblica nelle persone del Segretario Comumale, Dott.ssa Raffaella D'Egidio, in
qualita di Presidente, ed 1l Responsabile del Personale, Dott, Franco Maggitti;

- la delibera di Giunta Comunale n. 117 del 13.12.2024 con la quale & stata approvata la
quantificazione del fondo produttivitd per ['anno 2024 e dettate le linee di indirizzo di parte
pubblica;




Il fondo produttivitd per i dipendenti che non siano Responsabili di Area ¢ aumentato di euro
1.500,00 rispetto agli ami precedenti e presenta un importo complessivo di euro 86.500,00, di cui
euro 26.500,00 vincolati per le progressioni economiche orizzontali in godimento ed euro 11.000,00
dall’indennitd di comparto. Restano pertanto da ripartire euro 49.000,00;

Le parti, dopo accwrata ed approfondita discussione, nel prendere atto di tuttt gli atti sopra
richiamati, concordano la seguente ipotesi di ripartizione del fondo delle risorse decentrate:

L

Particolari responsabilita art. 11 CCDI 2019¢ 84 CCNL 13.000,00
Particolari responsabilita art, 12 CCDI 2019 1.500,00
Performance collettiva 27.200,00
Turnazione | 2.800,00
Straordinan 2.500,00
Rischio . 2.000,00
Progressioni 2024 0,00

Totali - 49.000,00

Con le seguenti specifiche:

- Particolari responsabilita: euro 13.000,00, da ripartire proporzionalmente nel range
minimo/massimo previsto dal contratto decentrato ultrattivo, con un minimo di euro 500,00 ed
un massimo di ewo 3.000,00. Divisibile con budget dei Funzionari, in presenza di
provvedimenti di affidamento mansioni.

Il secondo punto riguarda invece ’accordo normative decentrato 2024-2025 .

Rispetto all’ipotesi di accordo trasmessa si discute di quanto appresso:

1. All’articolo 9 si concorda una graduazione dell’indennita relativa alle condizioni di lavoro che
viene cosi differenziata €2/giorno per rischio e disagio € 1 per maneggio valori con valore
massimo calumabile di € 3;

2. La Uil chiede di eliminare I’articolo 23 ma non essendoci accordo la previsione normativa viene
conservata;

3. Art. 10 CSA obietta che nel decentrato proposto i valori massimi previsti per I’indennitd di
specifiche responsabilitd sono inferiori a quelli previsti dal CCNL. 11 Segretario replica che gli
importi sono stati calibrati avuto riguardo al contesto organizzativo di riferimento e a garanzia
di tutto il personale;

Art. 13 comma § lett. d) viene inserito I'Inciso “o riposo compensativo a scelta del lavoratore”,

5. Art. 17 comma 4 lettera a) servizio minimo portato da 7 a pit di sei ore;

Art. 18 comma 1 l'indennitd di risultato per le EQ viene fissata nel 15% del valore
dell’indennita di posizione;

7. Art. 20 viene eliminato il comma 2; %
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8. Art. 21 al comma 2 lett. b) vienc eliminato Iinciso finale * per un minimo del 50% dell’orario
lavorativo giornaliero™; e al comma 6 lett. d dopo mediante viene aggiunto * provvedimento
ricognitivo mensile ...

9. Per I'indennita di funzionc CSA ripropone il rilicvo di cui al 3.

Scgue ampia discussione sulla flessibilita in entrata non prevista dal contratto che CSA chiede

su sollecitazione di diversi dipendenti. Nel merito ci si riserva di aggiornarsi

L’accorde decentrato normativo viene sottoscritto nelle risultanze finali di cui all’allegato testo;
Secondo punto: Approvazione del Regolamento per la costituzione e la ripartizione del fondo per lo
svolgimento di funzioni tecniche da parte di dipendenti pubblici nell’ ambito di opere‘lavori, servizi
¢ forniture ((D.L.gs. 18 aprile 2016, n. 50, art. 113 ¢ s.m.i.). Allegato al presente. Il Sindacato da
atto di non aver chicsto il confronto.

Terzo punio: Approvazione del Regolamento per la costituzione e la distribuzione dell’incentivo per
le funzioni tecniche (art. 45 del decreto legislativo n, 36 del 31.03.2023). Allegato al presente
Verbale: 1l sindacato chiede il rinvio

La seduta si chiude alle ore 12,45,

Letto, approvalo ¢ sottoscritto.

s

Doft.ssa Raffaclla ' Egidi: "

g

Franco Glancamilio (CGIL aziendale):

Massimiliano Bravo (ULL. Provinciale):

Valentina Di Gabriele (U.LL. aziendale):

Fabrizio Durante (CSA RAL Provinciale):

Danilo Di Febo:  (Cisl FP)
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Titolo 1 - DISPOSIZIONI GENERALI
Art. 1
Oggetto ¢ obiettivi

B Il presente Contratto Collettivo Integrativo (di  seguito anche CCI) disciplina gh  istituti ¢ le
materic che e norme di legge ¢ i Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro (di  scguito anche CCNL)
demandano a tale livello di contrattazione, nel rispetto dei principi stabiliti dalla legge e dagli stessi

CENL.
Art. 2
Ambito di applicazione

IR B presente CCI i oapplica a tutto il personale non  dirigente del comparto Funzioni Locali in
servizio  presso il Comune  di Notaresco, cen  confratto  a tempo  indeterminato ¢ determinato,

ivi mncluso 1 personale comandato o distaccato.

Art. 3 Durata - Revisione
L. Il presente CCl ha durata  triennale. Esso  sostituisce ¢ disapplica ogni  precedente accordo
integrativo  sottoscritlo anteriormente alla  data  di  entrata in  vigore del medesimo e, alla  scadenza, si

rinnova tacitamente di anno  in anno, qualora non ne sia data  disdetta da una delle parti - con leitera

raccomandata o a mezzo posta elettronica certificata almeno sei mesi prima della scadenza.

2. In caso di disdetta, le disposizioni del presente CCl rimangono integralmente i vigore fino a

quando non siano sostituite dal successivo Contratto Collettivo  Integrativo.

3. Le parti si impegnano a riaprire  le trattative  sui contenutt del presente  accordo  negoziale, durante il
periodo  di efficacia del medesimo, qualora dovesse essere stipulato un  nuove CCNL recante una diversa
disciplina su uno o pit istituti  demandati alla contrattazione  collettiva  integrativa, In tal case, le parti si
impegnano a contrarsi entro  un mese  dalla  sottoscrizione del nuove  Contratto Collettivo  Nazionale  di

Lavoro.

4, Per quanto specificamente attiene alla  destinazione ¢ a1 eriteri di rvipartizione delle  risorse

decentrate, il CCU ha durata annuale.

5. Nelle more  della  rinegoziazione dei criteri di riparto delle  risorse le parti concordano di ritenere

valido quanto pattuito fino alla ridefinizione della nuova regolazione contrattuale.




Art. 4
Tempi, modalita e procedure di verifica sull’attuazione del CCI

I. Le parti convengono che, in occasione della sessione annuale, verra verificato lo stato di attuazione
del presente contratto, mediante incontro tra le parti firmatarie, apposilamente convocate dal Presidente
della delegazione trattante di parte pubblica.

2. La delegazione trattante di parte sindacale potrd richiedere altri incontri mediante richiesta scritta e
motivata  da  trasmettere  all’ Amministrazione. 1l Presidente della delegazione trattante di parte pubblica

convocherd la riunione entro {0 gomi dalla ricezione della richiesta.

Titole I - CRITERIDI RIPARTIZIONE DELLE RISORSE
DISPONIBILIPER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVATRA
LE DIVERSE MODALITA’DI UTILIZZO
Art, 5

Criteri per la ripartizione delle risorse decentrate disponibili

1. Le risorse decentrate disponibili per la contrattazione integrativa, definite annualmente ai sensi
dellart. 79 del CCNL  2019-2021, vengono ripartite tra le diverse modalitd di wilizzo previste dall’art. 80,
comma 2, dells stesso CCNL 16 novembre 2022, nel rispeito del vincolo di destinazione della parte
variabile del Fondo previsto dalart. 80, comma 3, del ridetto CCNL 2019-2021, secondo i criteri
generali riportati nei commi seguenti,

2. Le risorse disponibili per la contrattazione integrativa sono ripartite annualmente, previo accordo tra

le parti negoziali, secondo i seguenti criteri generali:

a) corrispondenza al fabbisogno di salario accessorio rilevato nellEnte sulla base dellanalisi dei servizi
erogati, delle relative caratteristiche quantitative e qualitative, nonché in relazione agli obiettivi di
gestione predeterminati dagli organi di governo;

b) riferimento al numero e alla professionalitd delle risorse umane disponibili;

¢) necessita di implementazione e valorizzazione delle competenze ¢ professionalitd dei dipendenti, anche
al fine di oltimizzare e razionalizzare i processi decisionali;

d) rispondenza a particolari condizioni di erogazione di determinati servizi,

In relazione a quanto previsto nel vigente Sistema di misurazione e valutazione della  performance

adottato -~ per quanto di competenza - dagli  organi di governo dellEnte, le parti convengono altresi sui

seguenti principi fondamentali:

a) isistemi incentivanti la produttivita ¢ la qualita della prestazione lavorativa sono informati ai principi

di selettivitd, concorsualitd, effettiva differenziazione delle valutazioni e dei premi, senza alcun




appiattimento retributivo;

b) le risorse  decentrate - attraverso il Sistema  di misurazione e valutazione della  performance - sono
ripartite. secondo  logiche  moeritocratiche ¢ di valorizzazione dei dipendenti che conseguono e migliori
performance,

¢} lan premialitda ¢ sempre da ricondursi a effettive e misuratc  situazioni in cwi, dalla prestazione lavorativa
del dipendente, discende un valore aggiunto conseguito in relazione alle  funzioni istituzionali ed
erogative, nonché  al miglioramento  quali-quantitativo  delforganizzazione, dei servizi ¢ delle funzioni
dell’Ente;

d) il sistema premiale non pud prescindere dalla corretta impostazione ¢ gestione del ciclo della
performance, avvero del percorso che segna le scguenti fasi essenziali:

- la programmazione/pianificazione strategica da parte dell Amministrazione;

- la programmazione operativa e gestionale,

- la definizione di piani  di Javoro individuali  efo  progetti  specifici, in una Jogica di
partecipazione ¢ condivisione;

-l predeterminazione e conoscenza, da parte dei dipendenti, depli obicttivi/risultati attesi ¢ del
correlato  sistema  di valutazione;

- il monitoraggio ¢ confronte periodico, la verifica degli obiettivi e dei risultati  conseguiti,

- i controlli ¢ la validazionc sui risultati con conscguente misurazione e valutazione della
performance individuale e, ove richiesto, con esame dei gindizi in contraddittorio;

e} la performance  individuale & rilevata e apprezzata in  ragione  delle  seguenti  componenti:
raggiungimento  degli  oblettivi  assegnati ¢ analisi dei risultati conseguiti, qualitda  della prestazione e
comportamento  professionale,

3. Le risorse destinate  alla  performance organizzativa ¢ individuale vengono erogate  secondo e

modalitd ¢ i criterf swabiliti nel vigente Sistema di misurazione ¢ valutazionc della performance adottato

dall’ Amministrazionc,

4. La proposta di ripartizione delle risorse decentrate disponibili tra l¢ diversc modalita di utilizzo,

espressa n teroini di o valori  assoluti,  viene  predisposta  annualmente dall' Amministrazione e presentata

alle Organizzazioni Sindacali ¢ alla RSU in sede di delegazione trattante.

5. Una volta ragginta la preintesa  allesito del negoziato tra Organizzazioni Sindacali, RSU ¢

delegazione trattante  di parte  pubblica, la stessa viene softoscritta dalle parti negoziali ¢ sottoposta alla

Giunta - Comunale che, dopo aver acquisito il parere  dell’Organo i revisione  economico- finanziaria,

delibera  in merito  all'antorizzazione della  delegazione tratante  di parte  pubblica alla  sottoscrizione

definitiva del CCIL




Titelo Il - CRITERI PER L’ATTRIBUZIONE DEI PREMI
CORRELATI ALLLA PERFORMANCE

Art. 6
Criteri per Patiribuzione dei premi correlati alla performance

(art. 7, comma 4, lett. b), CCNL 16 novembre 2022)

1. E' costituito uno specifico budget di salario accessorio destinato all’applicazione del regime

di premialitd al personale dipendente.

2. 1l budget di cui al precedente comma & definito ogni anno in sede di contrattazione integrativa.

3. Vengono valutati per il trattamento accessorio collegato alla performance individuale e collettiva, gli
operatori che hanno prestato servizio nel’Ente per almeno 120 giomi lavorativi (0 4 mesi di calendario).
Nella valutazione della performance individuale e collettiva non somo considerati i periodi  di congedo di
maternita, di paternitd ¢ parentale,

4. 1l Responsabile del Settore & tenuto a comunicare ai singoli dipendenti i contenuti della scheda di
rilevazione, secondo il modello definito dal Sistema di misurazione e valutazione della performance.

5. Ogni Responsabile, dopo aver eseguito la valutazione sulla base della metrica adottata dal Sistema di
misurazione delle  performance, comunica le  valutazioni al’Ufficio personale dell’Ente, che provvede a
suddividere le risorse stanziate tra tutti i dipendenti che non risultano titolari di incarichi di EQ.

6. La quota di risorse destinata all'attribuzione dei premi correlati alla performance ¢ erogata secondo i seguenti
criteri:

Acquisizione valutazioni del personale che abbia partecipato al raggiungimento degli obiettivi
assegnati all’ Area ne! Piano della Performance e suddivisione dello stesso in gruppi corrispondentiall’ Area
di appartenenza nell'anno di riferimento, con esclusione del personale incaricato di Posizione organizzativa;

acquisizione aftestazione dell'apporto assicurato dai dipendenti al conseguimento dei risultati

dell’ Area/Settore di appartenenza;

applicazione al singolo dipendente del relativo parametro di categoria di cui allatabella seguente




Tabellu 8 Parametro categoria

Qualifica ~_Parametr
Operatori ' L0000
Operaton Li174
Esperti

Istruttor 1,1924
Funzionari 1,2974
Funzionart ad EQ | 1,4918

La somma per Area del punteggi relativi al parametro di qualifica ¢ moltiplicato per un coefficiente numerico che

rappresenta Ja media della pesatura dei singoli obiettivi assegnati a ciascuna Area nel Piano della Performance. La

somma dei valori ottenuti per ciascuna Area viene  utilizzata per la suddivisione del budget complessivo disponibile,

cosi da definire il budget di Area(A);

- caleolo del puntegpio individuale (B) del singolo dipendente destinatario del premio comrelato alla performance dato

dal prodotto dei seguenti fattori

Q

o]

(e]

parametro di qualifica;

iportanza strategica dell’obiettivo

valutazione conseguita comportamenti (peso secondo i sistema di valutaziong);

percentuale  relativa  al  contributo  personale  al raggungimento  degli  obiettivi  dell’Area/Settore  di
appartencnza (come da attestazione di cui al precedente comma 1 peso secondo il sistema di valutazione);

percentuale apporto individuale ai singoli obiettivi di Area/Settore di appartenenza.

il budget di Area (A) viene diviso per il valore della sommatoria dei punteggi individuali (B) ottenendo il quoziente (C).

Moltiplicando ciascun punteggio individuale (B) per il quoziente (C) e la percentuale di raggiungimento dell’obicttivo

come risultante dalla relazione sulla performance si ottiene il premio da attribuire a clascun dipendente

7. L'erogazione der premi correlati alla Performance di Area (40%) avviene al ricorrere dedle seguenti condiziont

- quando il livello di conseguimento dei risultati di Arca si colloca tra 90%-100% ¢ erogato it 100% del

budget;

- quando il livello di conseguimento del nsultati di Area s colloca tra 80% ¢ 89,99% ¢ crogato it 90% del

budget;
- quando i tivello di conseguimento dei risultati di Area st colloca tra il 70%s ¢ 1'79,99%, é erogato 1'80% del

budget;

hS




- quando il livello di conseguimento deci risultati di Area si colloca tra il 60% e 1'69,99%, ¢ erogato i'70% del
budget;
al di softo del livetlo di conseguimento del 60% non & consentita 'erogazione del budget collegato alla Performance

organizzativa.

8. Non pud essere destinatario di produttivita il dipendente che abbia congeguito una valutazione uguale o inferiore

a 40.

9. L’erogazione del premio della performance viene effettuata, salvo espresse deroghe indicate nel
presente CCI, in unica soluzione annuale.

Art. 7
Differenziazione del premio individuale (art. 81 CCNL 16 novembre 2022)

1. Al 30% dei dipendenti che, relativamente alla performance individuale, conseguono la valutazione
pin elevata ¢ attribuita una maggiorazione del premio individuale nella misura del 20% del valore medio
pro-capite dei premi attributi al personale valutato positivamente.

2. In caso di paritd di punteggio, per I'asscgnazione del premio individuale di cui al presente articolo

st terrd conto dei seguenti criteri, in ordine di priorita:

a) media delle valutazioni individuali annuali conseguite dai dipendenti nei due anni precedenti,

o comunque delle ultime due valutazioni disponibili i ordine cronologico;
1} anzianita di servizio presso Plinte.

¢} non aver mail conseguito b maggiorazone;

Titolo IV — DEFINIZIONE DELLE PROCEDURE PER LE
PROGRESSIONI ECONOMICHE
Ari. 8
Criteri per la definizione delle procedure per le progressioni economiche
all’interno delle aree (art, 14 CCNL 16 novembre 2022)

1. In relazione a quanto previsto dallart. 7, comma 4, lett, ¢), del CCNL 16 novembre 2022, le parti
definiscono come appresso i criteri  per latirbuzione al persomale dipendente dei differenziali stipendiali di

cui alla Tabella A dello stesso CCNL 2019-2021 (c.d. “progressioni economiche™):

a) le procedure per [Passegnazione -dei differenziali stipendiali sono  definite dal CCNL come
“ : : " : . 4 0 O d di
procedure selettive di area”. Le parti  conseguenternente, provvedono ogni  anno in  sede i
contrattazione integrativa - a quantificare distintamente e separatamente, per ciascuna delle  quattro  aree

di inquadramento del personale del comparto (Operatori; Operatori esperti; Istruttori; Funzionari e della

A [ 2})(%4* s

i
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Elevats  Qualificazione), Panmnontare  delle risorse  decentrate  stabili  destinate  all’attribuzione  dei
differenziali stipendiali ai dipendenti assunti a tempo indeterminato;

b} possono  partecipare  alla  procedura seleftiva @ dipendenti che negli  ulimi 4 anni non abbiano
beneficiato di alcuns  progressionc cconomica ed hanno  conscguito una  valutazione individoale nei tre o
precedenti . 1 suddetto  requisito viene  valutato  con riferimento alla data effettiva  di decorrenza deil’ultima
progressione  effettuata. £ inoltre  condizione necessaria assenza, negh  ultimi 2 anni, di provvedimenti
disciplinari superiori  alla multa. Qualora  alla scadenza  del termine  di presentazione delle domande  relative
alla procedura seleftiva  di area siano  in corso  procedimenti disciplinari, 1l dipendente viene  ammesso
alla procedura con riserva ¢, ove lo stesso rientri in posizione utile nella  graduatoria, la lHquidazione del
differenziale viene sospesa  sino  alla  conclusione del medesimo procedimento  disciplinare,  Se  all’esito
del  procedimento viene comminata al dipendente una sanzione superiore  alla multa, il dipendente stesso
viene definitivamente escluso dalla procedura;

c) la procedura di selezione ha iizio con un avvise, da parte del Responsabile del Servizio
Personale, da pubblicare sul sito istituzionale dell Ente per almeno 30 (trenta)giorni,

d) i dipendenti interessati possono presentare, entro il termine riportato  nelfavviso, apposita domanda,
I candidati, nella domanda di partecipazione debitamente sottoscritta, devono autocertificare il possesso  dei
requisiti - prescrittt ¢ dichiarati;

e) i differenziali stipendiali sono aftribuiti sulla base dei seguenti criteri, in linea con gquanto
disposto dall’art, 14, comma 2, lett. ¢}, del CCNL 16 novembre 2022:

It punteggio massimo complessivo conseguibile all’esito della selezione ¢ parl a 100 e a ciascun criferio

valutative & riconosciuto un valore massimo parziale differenziato diverso per ciascuna Area, come di

seguito indicato

. Tabella Criteri di valutazione per le progressioni economiche orizzontali

il i)

Isiruttori

i 2o

Dperatori

Operaion

f)




1) al dipendente che ha ottenuto il punteggio medio pil elevato nel triennio precedente. In caso di

ulteriore  paritd, viene preso in considerazione il punteggic medio pil elevato riportato negli uitimi

cinque anni;
2) al dipendente che da piit anni non ha ottenuto un differenziale stipendiale o progressione
economica;
3) al dipendente con maggiore anzianitd di servizio complessivamente reso nella Pubblica
Amministrazione;

g) per ogni dipendente viene redatta una scheda di valutazione dalla quale sia desumibile la

composizione del punteggio individuale. Il punteggio otienuto da ciascun dipendente sard dato  dalla
sommatoria dei punteggi di cui alle lettere a.1), b.1), c.l) del precedente punto ¢), olire che - laddove
ricorrano  le condizioni - del punteggio aggiuntivo di cui al punto f) del presente articole;

h) ogni dipendente sottoscrive la propria scheda di valutazione in segno di accettazione del punteggio
riportato, In caso di opposizione, ¢ stabilito un termine massimo di dieci giorni per presentare le propric
osservazioni, decorso il quale il Responsabile del Settore al quale il dipendente & assegnato decide in via
definitiva;

i) qualora un dipendente valutato eccepisca errori od omissioni nelle valutazioni, entro un termine

ulteriore  di dieci giomni pud richiedere una verifica al Segretaric Comunale, il quale decide sul reclamo

entro i successivi dieci giorni;
i) ai sensi dell’art. 14, comma 3, del CCNL 16 novembre 2022, le nuove progressioni economiche

decorrono dal [~ gennaio dell’anno in cui viene sottoscritto in  via definitiva i CCl che prevede

lassegnazione dei differenziali stipendiali.

TitoloV - INDIVIDUAZIONE MISURE E CRITERI GENERALIDI
ATTRIBUZIONE

DELLE INDENNITA’ CONTRATTUALI

Art. 9

Indennita condizioni di lavoro (art. 70-bis CCNL 21 maggio 2018)

I. Ai dipendenti che svolgono prestazioni di lavero che comportano continua e diretta esposizione a rischi, attivita
disagiate ¢ maneggio di valori, viene corrisposta un’unica indenniti, commisurata ai giomni di effettivo svolgimento
delle suddette attivitd, di massimo curo 3,00 al giorno:

2. Vengono individuati di seguito i criteri il cui ricorrere determinano la corresponsione dell’indennita condizioni di

lavoro:




a) Rischio (massimo cure 2,00 al giormo). Si individuano { fattori rilevanti dirischio di seguito elencati;

- Utilizzo di materiali (quali: agenti chimici, biologici, fisici, radianti, gassosi), mezzi (meccanici, elettrici, a
motore, complessi ed a conduzione altamente rischiosa), attrezzature e strumenti atti a determinare lesion,
pertanto in condizioni potenzialmente insalubri, di nawra tossica o nociva o, comunque, di possibile
pregiudizio per la salute, ravvisabili anche dal Documento di valutazione dei rischi di cui al D.Lgs. 81/2008.

- Aftivita che comportano una costante ¢ significativa esposizione al rischio di contrarre malattic infettive;

- Attivita che, per gravositd ed intensita delle energic richieste nel’espletamento delle mansioni, palesano un
carattere significativamente usurante della salute e benessere psico-fisici.

b) Disagio (massimo euro 2,00 al giowno). 1l disagio ¢ una condizione del tutto peculiare della prestazione lavorativa
del singolo dipendente (di natura spaziale, temporale, strumentale, ecc.) che non coincide con le ordinarie prestazioni di
lavora da rendere secondo ruolo/mansioni/profilo di inquadramento. Trattasi, pertanto, di una condizione che si ravvisa
i un numero fimitato di potenziali beneficiari,

Sono individuati i seguenti fattori rilevanti di disagio:

- Prestazione richicsta ¢ resa, per esigenze di funzionalita del servizi comunali, in condizioni sfavorevoli, ai fini
del recupero psico-fisico di luogo, tempi ¢ modi, tali da condizionare i senso sfavorevole Vautonomia
temporale e relazionale del singolo.

La condizione deve essere intensa, continwativa nonché differenziata rispetto a quella di altri prestatori con analogo
ruolo/mansion.

¢) Maneggio valonri (massimo euro 1,00 al giorme) - Al fine della effettiva incidenza della presente causale, il
dipendente deve essere stato nominato agente contabile e deve essere adibite in via continuativa a servizi che
comportino maneggio di valori ivi compreso la distribuzione dei buoni pasto.

4. L’individuazione dei dipendenti aventi diritto all'indennitd € competenza esclusiva dei singoli Responsabili e viene

crogata sulla base dei giomi di effettivo svolgimento delle attivita.

Art. 10
Indennitd per specifiche responsabilita (art. 84 CCNL 16 novembre 2022}

1. Fermo restando quanto stabilito dall’art. 84, comma 2, del CCNL 2019-2021, le indennitd per le
specifiche  vesponsabilith — possono  essere  riconosciwte  a dipendenti  inquadrati nelle  aree  Operatori,
Operatori  esperti,  Istruttori, Funzionari ¢  dell’Elevata Qualificazione,  c¢he  won  risultina  titolari  di
incarichi  di EQ, per  compensare  [eventuale  esercizio di compiti che  comportano  le specifiche
responsabilita di seguito indicate, fino a un massimo di € 2.500,00 lordi annw individuali, clevabile a
€. 3.500,00 per il persomale inquadrato nell’Arca der Funzionan ¢ dellElevata  Qualificazione,  non
titolare di incarichi di EQ,

2. In riferimento a quanto previsto dall’art. 84 del CCNL 16 novembre 2022, possono esscre conferite

ai  dipendemti  posizioni  di Javoro  carattenizzate  da  specifiche  responsabilita dai Lcompctcmi




Responsabili di  Scttore, in streta  correlazione con la  concreta  organizzazione del  lavoro,
Porganizzazione degli wuffici e dei servizi e la razionalizzazione e ottimizzazione dell’impiego delle risorse
umane, L'atto di conferimento dellincarico di specifica responsabilith deve essere scritto e adeguatamente
motivato. Deve essere formalmente trasmesso al dipendente che, nel restituirlo firmato, ne prende visione e

lo accetta.

3. Le fattispecie alle quali i Responsabili di Settore devono fare riferimento, per il

conferimento degh incarichi di cui al presente articolo, sono le seguenti:

a) responsabilitd di una struttura organizzativa deputata a funzioni di particolare complessitd, che
necessitano dell’ausilio di pit professionalita,

b) responsabilitd di procedimenti complessi e a conduzione fasica;

) coordinamento di risorse umane;

d) responsabilitd di funzioni di particolare impegno professionale che comportano attivita di

studio, analisi, verifica e la rtedazione di atti e/o relazioni e progetti non standardizzati, anche
riconducibili ai ruoli  di cui al D.Lgs. n. 36/2023, purché tali funzioni risultmo formalmente assegnate e
comportino la sottoscrizione degli atti elaborati;

¢) attribuzione di responsabilitd con elevata autonomia operativa;

f) gestione  di rapporti e relazioni complesse ¢ continuative con interlocutori esterni, di natura

comunicativa, informativa, di confronto, ancorché senza poteri decisionali,

2) responsabilitd attinenti alla redazione e invio di dati statistici, tenuta di contatti o relazioni con

altre Amministrazioni o imprese.

4, L’importo dell’indennita & proporzionato secondo i seguenti criteri, di natura quantitativa ¢
qualitativa:
a) importo  di Euro 3.500,00 annui lordi per i dipendenti inquadrati nell AREA DEI FUNZIONARI

E DELLA EQ per i quali ricorrano contemporancamente (per lo  stesso  lavoratore) tutte le condizioni di
cui al comma precedente;

b) importo  di Euro 3.000,00 annui lordi per { dipendenti inquadrati nel'lAREA DEI FUNZIONARI
E DELLA EQ per i quali ricorrano contemporaneamente (per lo stesso lavoratore) almeno cinque delle
condizioni di cui al comma precedente;

c) inporto  di Euro 2,500,00 aunui lordi per i dipendenti inquadrati nell’ AREA DEI FUNZIONARI
E DELLA EQ per i quali ricorrano contemporaneamente {per lo stesso lavoratore) quattro  delle  condizioni
di cui al comma precedente e per i dipendenti del’AREA DEGLI ISTRUTTORI per i quali ricorrano
almeno sei delle condizioni di cui al comma precedente;

d) importo  di Euro 2.000,00 annui lordi per i dipendenti inquadrati nell dAREA DEI FUNZIONARI
E DELLA EQ quando ricorrano contemporaneamente (per lo stesso  lavoratore) tre delle condizioni di cui

al comma precedente e per i dipendenti del' AREA DEGLI ISTRUTTORI vperi quali ricorrano almeno

!
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quattro, ma non pitt di cinque, delle condiziont di cw al comma precedente;

¢} importo di  Euro 1.500,00  annui  dordi per 1 dipendenti inquadrati ncl’AREA  DEI
FUNZIONARI £ DELLA EQ per 1 quali ricorrano due  delle  condizioni di cui  al comma precedente,
per  queli deWARE4 DEGLI ISTRUTTORI per i quali ricomano tre delle  condizioni di cui al comma
precedente, per i dipendenti  inquadrati  nell AREA  DEGLI  OPERATORI  ESPERTI per i quali
ricorrano almeno quattro delle condiziony di cui al comma precedente;

f) importo di Euro 500,00 anwui lordi per i dipendenti inquadrati ncllAREA DEY FUNZIONARI
E DELLA EQ vper i quali ricorra una delle  condizioni, per quelli dell'AREA4 DEGLI ISTRUTTORI
per i quali  ricorrano due delle  condizioni, per quelll delWAREA DEGLI OPERATORI ESPERTI per |
guali  ricorrano tre delle  condizioni ¢ per quell del' AREA DEGLI OPERATORI per i quali  ricorrono

almeno quattro delle condizioni di cui al comma precedente.

5. Il riconoscimento  del compenso in parola viene effettuato  per clascuno dei dipendenti
interessati  dal rispettivo  Responsabile del Settore di assegnazione, sulla  base delle risorse
assegnate in sede di contrattazione integrativa, con l'adozione di apposito atto formale,

6. In caso i attivazione di nuove nomine, ferma restando la  competenza csclusiva  dei
Responsabili di Settore in merito  all'adozione delfatto,  questi  ultimi  sone  comunque tenuti a verificare
in via preliminare la  disponibilita a carico del Fondo risorse  decentrate - delle necessarie risorse, in
relazione  a quanto stabilito  dal CCl.

7. Le indennita di cui al presente articolo decorrono dalla data di stipula del  contratto  integrativo.
Sono proporzionate ai mesi di effettivo servizio prestato (¢ mese di servizio prestato/utile quello  favorato
per almeno 1S giomi lavorativi), nel caso  di  assunzione c¢io cessazione i corso d'anno. B prevista, di
norma  annualmente, la verifica  da  parte  del Responsabile del Settore interessato del permanere delle

condiziont che hanno portato al riconoscimento delle specifiche responsabilita,

Riepilogo:
B imperto/Criter] art. 10, comma o
Area . Creen e v e,
€3.000,00 € 2506,06 ETNG YT 1506,06 € 500,00
FUNZIONARI ED T Tras e 6 4 ey \
EQ
ISTRUTTORIT | 5 fated T Ty
R N .
Almeno 4 3
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Titolo VI - CRITERI GENERALIPER L’ATTRIBUZIONE DI TRATTAMENTI
ACCESSORI PREVISTI DA SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI
LEGGE
Art, 11

Incentivi previsti da specifiche disposizioni di legge

1. Rientrano nella presente  fattispecic i seguenti istituti finalizzati - sulla base di specifiche

disposizioni di legge - all’incentivazione di prestazioni o di risultati del personale interessato:

a) compensi derivanti da accordi di collaborazione ex art. 43 della Legge n. 449/1997, uel limite del
50% delle somme introitate, da distribuire ftra i soggetti che hanno concorso all'attivitd oggetto di
sponsotrizzazione o della convenzione di collaborazione;

b} incentivi per le funzioni tecniche di cui alPart, 45 del D.L.gs. n. 36/2023. Le parti, in proposito,
si danno vicendevolmente atto che le relative risorse saranno ripartite fra il personale addetto secondo
quanto stabilito in apposito Regolamento dell’Ente;

c) compensi per attivitd svolta dai professionisti legali, ai sensi dell’art. 9 del decreto-legge n.
90:2014, ¢ sam.i. (per sentenze favorevoli con spese a carico della controparte o con compensazione delle
spese); ‘

d) compensi derivanti dalle sentenze favorevoli con liquidazione delle spese in favore del’Ente, per le
attivitd  svolte dai  dipendenti abilitati dinanzi alle Commissioni tributarie ai sensi  dell'art. 12 del  decreto-
legge n. 437/1996, ¢ s.m.i.;

e) compensi per progetti finalizzati per condono edilizio ex art. 32, comma 40, del decreto-legge

n. 269/2003, per attivitd svolte al di fuori deli’orario di lavoro ordinario;

f incentivi per le attivita di accertamento IMU e TARI, ai sensi del’art. I, comma 1091, dela
Legge n. 145/2018: le parti prendono atto che le relative risorse vengono ripartite fra il personale
addetto sccondo quanto stabilito dal vigente Regolamento dell’Ente;

g) compensi per le prestazioni connesse a indagini  statistiche periodiche e censumenti permanenti, rese
al di fuori dellordinario orario di lavoro. Per tali finalitd sono riconosciuti compensi che confluiscono nel
Fondo risorse decentrate, i cui oneri trovano  copertura csclusivamente nella quota parte del contributo
onnicomprensivo e forfetario riconosciuto dall’lstat e dagh Enti e Organismi pubblici autorizzati per
legge;

h) incentivi ©x art. 208 CCNL 20192021 da crogarsi  previa  definizione dei valori ¢ dei criteri con
specifico  atto regolamentare;

2. Le risorse relative ai compensi previsti dal presente articolo trovano copertura nelle
rispettive fonti di finanziamento, confluiscono nel Fondo risorse decentrate e sono distribuite

seccondo quanto previsto dalle corrispondenti disposizioni di legge ¢ dai Regolamenti dell’Ente.

3. Gli incentivi  di cui al precedente comma 1, vengono ecropati ai dipendenti interessati -

1




subordinatamente  all’effettive  stanziamento in  bilancio delle corrispondenti risorse - con atto del
Responsabile del Settore interessato. In proposito le  parti si  danmo reciprocamente atto che ai sensi
del’art. 7, comma 4, lett. g, del CCNL 2019-2021, i criteri generali per [attribuzione di
trattamenti accessoti per i quali specifiche disposizioni di legge operino il  rinvio  alla contrattazione

collettiva, saranno oggetto di apposite sessioni “di contrattazione integrativa,

4. Le partt condividono, anche in ragione della natura degli incentivi in parola, l'opportunita di
favorire, nel rispetto delle professionalita, dell'esperienza e della specializzazione necessarie, una ampia
compartecipazione del personale dipendente ai procedimenti oggetto di incentive, anche prevedendo forme

di collaborazione intersettoriale (tra pil servizi) all'interno dell’Ente.

Titolo VII - DISPOSIZIONI CORRELATE ALL’ORARIO DI
LAVORO

Art. 12

ReperibilitA (art. 24 CCNL 21 maggio 2018)

l. L wstituzione del servizio di reperibilitd nelle aree di pronto intervento & disposta dall’Ente;

2. 11 compenso, da liquidarsi con cadenza annuale, per servizio di reperibilitd & quello stabilito dall’ast. 24,
comma 1, del CONL;

3 Ciascun dipendente non pud essere messo in reperibilitd per pit di sei volte in un mese; gli enti devono

assicurare la rotazione tra piti soggetti, anche volontari.

Art. 13
Turnazione ¢ modalita per la riduzione dell’orario dei lavoratori tumisti (art. 30
CCNL 16 novembre 2022)

1. In relazione alle esigenze organizzative e  funzionali del’Ente ¢ mediante Padozione di  apposita
deliberazione della Giunta Comunale, possonc  essere istituiti  turni giomalieri  di lavoro. 1l turno
consiste in una effettiva rotazione det personale in prestabilite articolazioni orarie giornaliere.

2. Le prestaziomi lavorative svolte in turnazione, ai fini  della corresponsione  della  relativa  indennita,
devono essere distribuite nel’arco di un  mese, sulla base della programmazione adottata, in modo da

attuare una distribuzione equilibrata e avvicendata dei turni effettuati in
orario antimeridiano, pomeridiano ¢, se previsto, notturno, in rclazione all'articolazione adottata dall’Ente.

3. Per 'adozione dellorario di lavoro su turni devono essere osservati i seguenti criteri: §‘%{ 15
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a) la ripartizione del personale nei varl tumi deve avvenire sulla base delle professionalita nceessaric in
claseun e,

b} ladozione dei tumi puo anche prevedere una parziale e limitata sovrapposizione tra il personale
subentrante ¢ quello  de) turmne  precedente, con durata limitata  alle esigenze  dello scambio  delle consegne o
per comprovate e sopravvenule esigenze  di servizio. Per i servizi educativi e scolastici fanno ececezione i
periodi  di sovrapposizione  dovuti alle esigenze  di compresenza stabilii  dal progetto  didattico  educativo
adottato,

) allinterno di ogni periodo di 24 ore deve esserc garantito un periodo di riposo di almeno 11 ore
conscoutive:

d) i turni diurni,  antimeridiani e pomeridiani, possono essere  attuati in strutture  operative  che
prevedano un orario di servizio giornaliero di almeno 10 ore;

e} per tumo notturno  si intende il periodo  lavorative ricompreso dalle ore 22 alle ore 6 del giomo
suceessivo; per turno  notturno-festivo si intende quello che cade nel periodo compreso tra le ore 22 del
giormo prefestivo e le ore 6 del giorno festivo ¢ dalle ore 22 del giomo festivo alle ore 6 del giorno
successivo.

4. Fatte salve eventuali esigenze eccezionali o quelle dovute a cventi o calamitd naturali, il numero dei
tumni notturni cffettuabill nellarco  del mese da ciascun dipendente non pud esseresuperiore a 10.

5. Al fine di compensare intcramente il disagio derivante dalla particolare articolazione dell’orario

di lavoro, al personale turnista @ corrisposta un’indennita, icui valorl sono stabiliti come segue:

a} turno diurno, antimeridiano e pomeridiano (tra le 6,00 e le 22,00} maggiorazione orana del

(0% della retribuzione di cui all’art. 74, comma 2, lett. ¢), del CCNL 2019-2021;

b} turno notturno o festivo: maggiorazione oraria del 30% della retribuzione di cui all’art. 74,
comma 2, lett, ¢}, del CCNL 2019-2021;

) turno  festivo-notturno: maggiorazione oraria del 50% della retribuzione di cui all’art. 74,
comma 2, lett. ¢), del CCNL 2019-2021;

d) turmo festivo infrasettimanale: maggiorazione oraria del 100% della retribuzione di cu all’art.

74, comma 2, lett. ¢), del CCNL 2019-2021, o riposo compensativo a scelta del lavoratore.

6. L'indennitd di cul al precedente comma 5 ¢ corrisposta per i soli periodi di effettiva prestazione

m turno,

7. Agli oneri derivanti dal presente articolo si fa fronte, in ogni caso, con le risorse provisie dall’art,

79 del CCNE. 16 novembre 2022.

8. It personale che si trovi in particolari situazioni personali e familiari, di cui all’art. 36, comma 4,
del CCNL 2019-2021 pud, a richiesta, essere escliso dalla  effettuazione di turni  notturii, anche in
relazione @ quanto previsto dallart. 53, comma 2, del D.Lgs. no 15172001 Sono  comungue escluse e

donne dalfinizio dello  stato  di  gavidanza e nel periodo di allattamento fino a un anno  di vita  del
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Art. 14
Lavoro stracrdinario (art, 32 CCNL 16 novembre 2022)

1 Le prestazioni di lavoro  straordinario sono  rivolte  a fronteggiare situazioni di lavera eccezionali e,
pertanto, non possono  essere utilizzate  come  fattore ordinario  di  programmazione del tempo di lavoro e
di coperura dell’orario di lavoro. Al relativi oneri si fa fronte in ogni caso conle risorse previste dalt’art.

14 del CONL 17 aprile 1999,

2. La prestazione di lavoro straordinario ¢ espressamente  autorizzata  dal Responsabile del Settore
titolare  dell’incarico di EQ, sulla base delle esigenze  organizzative ¢ di servizio  individuate
dall Ente, rimanendo esclusa ogni forma generalizzata di autorizzazione

3. In sede di prima applicazione, le  parti si danno reciprocamente atto  che  non  sussistono
purticolari esigenze organizzative, tali  da  dover elevare 1'arco temporale di 6 mesi su cui  calcolare il
hmite delle 48 ore settimanali medie, comprensive del lavoro straordinario, previsto dall’art. 29, comma

2, del CCNL 2019-2021. A tale riguardo, laddove una o pil  strutture organizzative interne dovessero
rappresentare  esigenze  organizzative che richiedano un  aumento  di tale arco temporale, sard  attivata
apposita sessione contrattuale,

4. Parimenti, le parti si danno reciprocamente atto che, al momento, non i ravvisano csigenze
eccezionali, tali  da comportare  elevazione del  limite massimo individuale di favoro  straordinario ai

senst dellart, 32, comuma 3, del CONL 16 novembre 2022.

5 La misura  oraria  dei  compensi per lavoro  straordinario & determinats  maggiorando  la misura
oraria  di lavoro ordinario calcolata  convenzionalmente dividendo per 156 la retribuzione di cui allurt. 74,
comma 2, fett. b), del CCNL 2019-2021, incrementata del rateo della tredicesima mensilita,

6. La maggiorazione di cui al comma precedente & pari:

3

al 15% per il lavoro straordinario diurno,

al 30% per if lavoro straordinario prestato nei giorni festivi o in orario nottumo  (dalle ore 22 alle
ore 6 del giorno successivo);

al 50% per il lavoro straordinario prestato in orario notturno-festivo,

7. La prestazione individuale di lavoro a qualinque titolo resa non puo, in ogni caso, superare, di

norma, un arco massimo  giornalicro di 10 ore,
Art. 15

Rapporto di lavoro a tempe parziale (art. 53 del CCNL 21 maggio 2018)

1. Il Comune pud costituire rapporti di lavoro atempo parziale, mediante:




a) assunzione, per la copertura dei posti delle aree ¢ dei profili a tal fine individuati nel'ambito del
Piano triennale del fabbisogno di personale, allinterno del Piano Integrato di attivitd ¢ Organizzazione
(PIAQ);

b)  trasformazione di rapporti di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, su richiesta dei dipendenti

interessati.
2. Il numero dei rapporti a tempo parziale non pud superare il 25 per cento della dotazione organica
complessiva di ciascuna arca, rilevata al 31 dicembre di ogni anno, con esclusione delle posizioni di lavoro
di Elevata Qualificazione. 11 lavoratore titolare delle stesse pud ottenere la trasformazione del suo rapporto
in rapporto a tempo parziale solo a seguito di espressa rinunciz all’incarico di EQ conferitoghi. 11

predetto limite & arrotondato per eccesso, onde arrivare comunque all’unita.

3. In relazione  alle specifiche esigenze  organizzative derivanti  dal’ordinamento  vigente,  sono
individuate, se necessario e anche in via temporanea, le posizioni di Elevata Qualificazione che possono
essere conferite anche al personale con rapporto a tempo parziale di durata non inferiore al 50% del
rapporto  a tempo pieno. Il principio del riproporzionamento del trattamento cconomico trova applicazione
anche con riferimento alla retribuzione di posizione.
4. Al fini della trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, i dipendenti gia
in setvizio presentano apposita domanda, con cadenza  semestrale  (giugno- dicembre). Nelle domande
deve essere indicata Peventuale attivita di  lavoro  subordinato o autonomo che i dipendente intende
svolgere, in relazione a quanto stabilito dall’art. 53, comma 7, del CCNL 2016-2018.
S, L’Ente, entro il termine di 60 gioni dalla ricezione della domanda, concede la trasformazione del
rapporto, nel rispetto delle forme e delle modalita di cui al seguente comma 10, oppure nega la stessa
qualora;

a) si determini il superamento del contingente massimo previsto dai commi 2 e 3;

b) ’attivitd di lavoro autonomo o subordinato, che il lavoratore intende svolgere, comporti una

situazione di conflitto di interesse con la specifica attivita di servizio svolta dallo  stesso dipendente,

ovverou sussista comunque una situazione di incompatibilita;

c) in relazione alle mansioni ¢ alla posizione di lavoro ricoperta dal dipendente, si determini

un pregiudizio alla funzionalita dell’Ente.

6. L'utilizzazione dei risparmi di spesa  derivanti dalla  trasformazione dei rapporti di lavoro dei
dipendenti da tempo picno a tempo parziale avviene nel dspetto deile previsioni dell’art, 1, comma 59,
della Legge n. 662/1996, e s.m.i..

7. Qualora il numero delle richieste ecceda il contingente fissato ai sensi dei commi 2 e 3, vienc data la
precedenza ai seguenti casi:

a) dipendenti che si trovano nelle condizioni previste dall’articolo 8, commi 4 ¢ 5, del D.Lgs. n.

~

WA




81.2015;

b) dipendenti portatori di handicap o 1 particolari condiziont psicofisiche;
c) dipendent: che rientrano  dal congedo di matemita o paternita;
d) documentata necessita di sottoporsi 4 cure  mediche incompatibili con  la  prestazione a lempo

pieno;
@) necessita  di assistere 1 genitort, il coniuge o i convivente, 1 figh ¢ gli altri familiari conviventi senza
possibilita alternativa di  assistenza, che accedano  a programmi  terapeutici  efo di riabilitazione per

tossicodipendent;

) genitori con figli minoii, in relazione al loro numero,

2) lavoratort con rapporto di Javoro a fempo parziale stabilizzat ai sensi delle  vigenti disposiziont di
legpe.

8. I dipendenti hanno dirite  alla  trasformazione del rapporto  di lavoro da tempo pieno a tempo

parziale nelle  ipotesi previste dall’art. 8, commi 3 e 7, del D.L.gs. n. 8]/2015 Nelle suddette ipotes, le
domande sono - presentate senza limiti temporali, VEnte da luogo alla  costituzione del rapporto di lavore
a fempo parziale entro il termine di 1S giomi e le  trasformazioni effettuate a tale titolo  non  sono
considerate ai fini del raggiungimento del contingente fissato ai sensi dei commi 2¢ 3.

9. La costituzione del rapporto a tempo parziale avviene con contratto di lavoro stipulato in forma
serita e con  Vindicazione della data di mizio del rapporto  di lavoro, della  durata  della  prestazione
lavorativa. nonche  della  collocazione temporale dellorario  con  riferimento al  glormo,  alla settimana, al
mese ¢ alllanno ¢ del relativo  trattamento  economico. Quando Vorganizzazione del favoro ¢ articolata in
turni, Pindicazione dell’orario di lavoro pud avvenire anche mediante rinvio a turni programmati di lavoro
articolatt su fasce oraric prestabilite.

10. La trasformazione del  rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale avviene mediante
accordo tra  le parti  risultante da  atto  scrito, in cui  vengono indicati 1 medesimi elementi di cui al
precedente comma 10, In tale  accordo, le parti  possono eventualmente concordare anche wn  termine di
durata per il rapporto di lavoro a tempo parziale che si va u costituire.

11, I dipendenti che  hanno ottenuto la trasformazione det  proprio rapporto da tempo pieno a tempo
parziale hanno diritto di tormare a tempo pieno alla  scadenza di un biennio dalla  trasfonmazione, anche
in soprannumero, oppure, prima della  scadenza del  biecnnio, a condizione che vi sia la  disponibilitd del
posto  in  organico. Tale disciplina non  twova  applicazione nclle  ipotesi previste dal  comma 9, che

restano repolate dalla relativa disciplina legislativa.

Art, 16

Orario multiperiodale {art. 31 CCNL 16 novembre 2022)

1. Le partt, al momento della sottoscrizione del presente  accordo, non ritengono  sussistenti
e
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esigenze patticolari tali da dover comportare il superamento del periodo di 13 settimane.

Art, 17
Servizio mensa ¢ buono pasto (art. 35 CCNL 16 novembre 2022)

1. Possono usufruire dells mensa o percepire il buono pasto sostitutivo i dipendenti che prestine
attivita lavorativa al mattino con prosecuzione nelle  ore pomeridiane o, alternativamente, al pomeriggio
con prosecuzione nelle ore serali, oppure nelle ore serali con prosecuzione notturna, con una  pausa non
inferiore a ftrenta minuti; & in ogni caso esclusa la possbilitd di riconoscere, su base gioraliera, pil
di un  buono pasto, La medesima disciplina si applica anche nei casi di attivith per prestazioni di

lavoro straordinario o per recupero. Il pasto va consumato al di fuori dell’orario di servizio.

2. In ogni caso ¢ esclusa ogni forma di monetizzazione indennizzante.

3. Il personale in posizione di comando o altve forme di assegnazione temporanca presso I’Ente, che si
trovi nelle condizioni previste dal presente articolo, riceve i buoni pasto dall’Ente utilizzatore, salvo diverso
accordo tra lo stesso Ente utilizzatore ¢ I'Ente di appartenenza.

4, Al sensi  dellarticolo 35, comma 10, del CCNL 16 novembre 2022, vengono individuate le
seguenti figure professionali che pos‘sono fruire di una pausa per la consumazione dei pasti di
mezz'ora, che potrd essere collocata anche allinizio o alla fine di ciascun tumo:

a. personale del’area della vigitanza e della Polizia Locale a cendizione che cffetruino pib di 6
ore consecutive;

Titolo VIII ~ DISPOSIZIONI IN MATERIA DI

INCARICHIDI ELEVATA QUALIFICAZIONE

Art. 18

Criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultalo dei titolaxi di incarichi di

LQ (art. 7, comma 4, lett. v), CCNL 16 novembre 2022)

1. Il Sistema di misurazione e valutazione delle performance definisce, secondo i criteri generali  dettati
dal presente articolo, la metodologia di determinazione ed erogazione annuale della retribuzione di risultato
dei titolari degh incarichi di Elevata Qualificazione, destinando a tale voce retributiva una quota pari al
15% delle risorse  complessivamente  finalizzate afla erogazione della retribuzione di posizione e di

risultato  di tutti gli incarichi di EQ oltre eventuali cconomie intercorse durante lanno per indennita di

; posizione e non assegnate ¢ date ad interim.

’

Oéni risultato atteso & stabilito con riferimento agli obiettivi riportati nell'apposita SezigBe
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del PIAO, ovvero nel Piano della performance negli Enti con meno di 50 dipendenti, e al loro

raggiungimento in corso d’anno.

3 I modello di determinazione della  retribuzione di risultato  dei titolari  di incarichi di Elevata

Qualificazione, ¢& sviluppato dal  Sistema  di misurazione  valutazione delle  performance dell'Ente ed &

collegato, tra Paltro;

a. agl indicatori di performance relativi allambito organizzativo di diretta  responsabilita, ai quali
¢ attribuito un peso prevalente nella valutazione complessiva;

b, al raggiungimento di specifici  obiettivi  individuali;

C. alla qualitd  del contributo  assicurato  alla  performance generale  detla strottura alle competenze

professionali ¢ manageriali dimostrate, nonché  al comportamenti organizzativi richiesti  per il pid efficace

svolgimenio delle  funzioni  assegnate (le modalita con le quali i dirigenti/responsabili titolari  degli incarichi

di EQ esplicano i loro ruolo  per il conseguimento degl obietuvi, in un determinato contesto  lavorativo),

Spetta al  Nucleo di  valutazione/OIV, per ogni fattore comportamentale, attribuire una pesatura percentuale

in  relazione  ai  comportamenti  attesi, iy coerenza  con la natura e le  carateristiche dell’incarico

di Elevata  Qualificazione conferito.

4, La valutazione dei risultati avviene sulla basc dei dati rilevati eventualmente anche dalle risultanze

del controllo  di gestione e dalla  relazione  sintetica  del  Responsabile che  evidenzia, con  appositi

indicatori, it livello di adeguatezza, qualita, efficienza ed elficacia dell’azione amministrativa intrapresa.

5, In attwazione allart. 7, comma 4, lettera ) del CCNL  16/11/2022, al fine di definire una

distribuzione  equilibrata  delle  sonume  destinate  alla retribuzione di risultato  deghi  incarichi  di elevata

qualificazione, u decorrere dal 17172023 viene introdotto un sistema di perequazione mediante  abbattimento

della retribuzione di risultato nelle percentuali progressive indicate neclla seguente tabella:

Da a %

{1 5.000,00 0
5001,00 10.000,00 10

10.001,00 15.000,00 15

b s e

15.001,00 oltre 20

L'anunontare delle viduzioni di cui al comma § ¢ distribuito a tutti 1« funzionan BEQ m proporzione alla retribuzione di

risultato individuale attribuita o




Titole IX — DISCIPLINE PARTICOLARI
Art. 19
Innovazioni tecnologiche e formazione

1. L’Ente, promuove ¢ favorisce la formazione, I'aggiornamento, la riqualificazione, la qualificazione
¢ la specializzazione professionale del personale inquadrato in tutte le aree e profili professionali, nel

rispetto della vigente normativa che regola la materia e assume la formazione

quale leva strategica per I'evoluzione professionale e per ['acquisizione e la condivisione degli obiettivi
prioritari  della modernizzazione ¢ del cambiamento organizzativo, da cui consegue la necessita di dare
ulteriore impulso all’investimento in attivitd formative.
2, Le attivita di formazione sono in particolare rivolte a:
a)valorizzare il patrimonio professionale presente nell’Ente;
bassicurare il supporto conoscitivo, al finc di  garantire [Poperativitd dei  servizi miglicrandone la
qualita e Pefficienza;
¢) assicurare 1'aggiomamento professionale in relazione  al’utilizzo di nuove metodologic lavorative
ovvero di nuove tecnologie, nonché il costante adeguamento delle prassi lavorative alle eventuali
innovazioni intervenute, anche per effetto di nuove disposizioni legislative;
d) favorive la crescita professionale dei lavoratori e lo sviluppo delle potenzialita dei dipendenti, in
funzione  dell’affidamento di incarichi diversi e della implementazione di figure professionali
polivalenti;
) incentivare comportamenti innovativi che consentano [Pottimizzazione dei livelli di qualitd ed
efficienza dei servizi pubblici, nel’ottica del sostenimento dei processi di cambiamento organizzativo,
3. Con il piano formativo inserito nel Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), vengono
annualmente indicati gl obiettivi di formazione e aggiornamento da conseguire e le risorse  finanziarie da
impegnare, avuto riguardo a quanto previsto in proposito dall’art. 55, comma 13, del CCNL 2019-
2021,

4. Si conviene che i processi di formazione devono avere carattere di continuitd e permanenza, e
devono cssere attuati con il coinvolgimento di  tutto il personale. Devono conseguentemente  essere

previsti piani di formazione con la programmazione di corsi per tutte le figure professionali.

|
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Misure in materia di salute ¢ sicurezza sul lavoro (art,
7, comma 4, lett. m), CCNL 16 novembre 2022)

1. L'Ente si impegna a dare tempestiva e completa applicazione alle disposizioni di cui al D.Lgs.

n. 8122008, e sm.1, o materia di tutela della salute ¢ di sicurezza nei luoghi di lavoro.

2. L'Ente deve coinvolgere, consultare ¢ informare il rappresentante per la sicurczza dei lavoratord
- come indicato dal D.L.gs. n. 312008, ¢ smi - e si impegna altresi a realizzare un  piano pluriennate

di informazione e formazione per tutto il personale w  materia di sicurczza nei  luoghi di lavoro ¢ di
tutela  della salute, attraverso appositi moduli formativi periodicarnente  ripetuti,  avuto  riguardo  anche

all’evoluzione o all'insorgenza di nuovi rischi.

Titolo X - PERSONALE DELLA POLIZIA LOCALE
Art. 21
Indennitd di servizio esterno (art. 100 CCNL 16 novembre 2022)

1. Al personale della polizia locale, impiegato nei servizi esterni, ¢ corrisposto un compenso giornaliero pari a
euro 3,00
2 L indennitd di cui al comma | compete per | servizi che presentano contemporaneamente | seguentt requisiti:
a) it servizio esterno deve essere svolto sulla base di ordini formali di servizio;
b) i servizi debbono essere svolti esclusivamente all’esterno della sede del Comando di Polizia Locale e

della sede comunale ¢, comunque, al di fuorl di immobili (a ciclo aperto);

3. L’indennitd non pud csscre attribuita per 'esecuzione di servizi aventi natura sporadica e occasionale.

4. L'indennitd pud essere corrisposta 4 coloro che sono chiamati a sostituire, occasionalmente, il personale
ordinariamente preposto all’espletamento dei servizi estemi.

5, L’indennitd di cui al presente articolo:

a) ¢ cumulabile con i compensi derivanti da adivitd svolte per conto di soggetti terzi, con oneri a
carico di questi ultimi,
b) ¢ cumulabile con Pindennitd di tumo | di cui all’art.30 del CCNL 2019-2021;
¢) € cumulabile con le indennita di cui all’ar. 37, comma I, lett, B), CONL 6 uglio 1995, e s.m.i.;
6. Gli oneri per la corresponsione dell’indennita di cui al presente articolo sono a carice del Fondo risorse
decentrate di cui all’art. 79 del CCNIL 16 novembre 2022,

d) L’indennitd di servizio esterno viene riconosciuta mediante provvedimento ricognitivo
mensile a fima del dirigentesresponsubile del Settore competente.

Art, 22




Indennitd di funzione (art. 97 CCNL 16 novembre 2022)

1. Al personale di Polizia Locale inquadrato nell’area degli Istruttori e nellarea dei Funzionarie
del’Elevata  Qualificazione, che non  risulti titolare di incarico di EQ, viene riconosciuta un’indennita
di funzione per compensare Pesercizio di compiti di responsabilitd connessi al prado rivestito, fino a wun
massimo di Euro  2.500,00 annui lordi, per dodici mensilitd, elevabile a Buro 3.500,00 per il personale
inquadrato nell’area dei Funzionari e della EQ.

2. Il valore del'indennitd & determinato, tenendo conto specificamente del grado rivestito e delle
connesse  responsabilita, nonché delle peculiarith  dimensionali, istituzionali, sociali e ambientali
dell'Ente, fino a un massimo di Eure 3.500,00 annui lordi, da corrispondere per dodici mensilita.

3. Le fattispecie alle quali il dirigente/responsabile del servizio di Polizia Locale dovrda fare
riferimento, sono le seguenti:

a) responsabilitd di una struttura organizzativa deputata a funzioni di particolare complessita

che necessitano dell’ausilio di pia professionalita;

b) coordinamento di risorse umane,

) responsabilita di funzioni di particolare impegno professionale che comportano attivita di
studio, analisi, verifica ¢ la redazione di atti efo relazioni e progetti non  standardizzati, anche
riconducibili ai ruoli  di cui al D.Lgs. n. 36/2023, purché tali funzioni risultino formalmente assegnate e
comportino la gottoscrizione degli atti elaborati,

d) attribuzione di responsabilitd con elevata autonomia operativa,

e) gestione di rapporti e relazioni complesse ¢ continuative con interlocutori esterni, di natura
cornunicativa, informativa, di confronto, ancorché senza poteri decisionali;

f) responsabilita attinenti alla redazione e invio di dati statistici, tenuta di contatti o relazioni con altre

Amministrazioni o imprese.

4, L’importo del’indennita & proporzionato secondo i seguenti criteri, di natura quantitativa e
qualitativa:
a) importo di Euro 3.500,00 amnui lordi per i dipendenti inquadrati neWAREA DEI FUNZIONARI

E DELLA EQ per i quali ricorrano contemporancamente (per lo stesso  lavoratore) tutte le condizioni di
cui al comma precedente;

b) importo di Euro 3.000,00 annui lordi per i dipendenti inquadrati ncll AREA DEI FUNZIONARI
E DELLA EQ per i quali ricorrano contemporaneamente (per lo stesso lavoratore) cinque delle condizioni
di cui al comma precedente;

€) importo di Euro 2,500,00 annui lordi per i dipendenti inquadrati nell' AREA4 DEI FUNZIONARI
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£ DELLA  EQ per i quali ricorrano  contemiporancamente (per lo stesso  lavoratore) quattro  delle condizioni
di cui al comma precedente ¢ per 1 dipendenti  delWAREA  DEGLI ISTRUTTORI per i quali ricorrano
tutte le condizioni di cui al comma precedente;
d} importo di Buro 2.000,00  annui fordi per 3 dipendenti inquadrati ncll AREA  DEI FUNZIONARI
E DELLA EQ quando ricorrano  contemporaneamente {per lo stesso  lavoratore) tre delle condizioni di cui
al comma  precedente e per i dipendenti dell’ AREA DEGLI ISTRUTTORI peri quali ricorrano cinque
delle condiziont di cui al comma precedente;
e} importo di Buro 1.500,00 annui lordi per 1 dipendenti inquadrati nell AREA DEI FUNZIONARI
E DELLA EQ per i quali ricomano due delle condizioni di cui al comma precedente ¢ per i dipendenti
delPAREA DEGLI  ISTRUTTORI per i quali  ricorrano  quattro  delle  condizioni  dicui al comma
precedente;
f) importo di  Euro 500,00 annui lordi per i dipendenti inquadrati nellAREA DEJ
FUNZIONARI E DELLA EQ per i quali ricorra una delle condizioni di cui al comma precedente e
per i dipendenti del'AREA DEGLI ISTRUTTORI per i quali ricorrano tre delle condizioni di cui al
comma precedente,
5. L'indennitad di cui al presente articolo:

a. ¢ cumulabile con lindennitd di tumo di cui all’art, 30, comma 5, del CONL 2019-2021;

b. ¢ cumulabile con lindennita di cui all’art. 37, comma 1, lett. b), del CCNL del 6 luglio 1995,

¢ 5.m.l.;

c. ¢ cumulabile con Pindennitda di cui all’art. 100 del CCNL 16 novembre 2022,

d. & cumulabile con i compensi correlati alla performance individuale e colletiva;

e. non & cumulabile con le indennitd di cui all’art. 84 del CONL 20192021,

f. ¢ cumulabile con icompensi derivanti da attivitd svolte per conto di soggetti lerzi, con oneri a

carico di questi ultimi.
b oprovvediment formali  di assegnazione ¢ quentificazione dellindennity di funzione i eui  al presente
articolo  vengono  adottati  dal dirigente/responsabile  del  Settore inferessato, sulla base delle  risorse
stanziate con il CCL
6, Le indennitd  di cui al presente articolo decorrono dalla data di stipula det contratto  integrativo, non
sono  frazionabili, anche in caso di dipendenti assunti  con  contratto  a  tempo parziale. B prevista, di
norma - annualmente, la verifica del permanere delle  condizioni che hanno  portato  al  riconoscimento
delindennita di funzione,
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Art. 23
Prestazioni del personale in occasione di attivitd e iniziative di carattere private

1, Le ore di servizio agguntivo del petsonale, rese al di fuori dell'orario ordinario di lavoro,
impiegato per le aftivitd di sicurezza e di polizia stradale necessarie per lo svolgimento di attivita e di
iniziative di carattere privato, ai sensi dellatt. 22, comma 3-bis, det decreto-legge n. 50/2017, ¢ sm.i,
¢ nei limiti da questo stabiliti, sono remunerate con un compenso di ammontare pari a quelli previsti
per il lavoro straordinario dall’art. 32, comma 5, del CCNL 2019-2021.

2. Nel caso in cui le ore di servizio aggiuntivo di cui al precedente comma 1 siano rese di
domenica o nel giorno del riposo settimanale, oltre al compenso di cui allo stesso comma 1, & riconosciuto
al personale un riposo compensativo  di durata esattamente corrispondente a quella della prestazione
lavorativa resa,

3. Le ore aggiuntive non concorrono alla verifica del rispetto del limite massimo individuale di ore
di lavoro straordinario di cui al’art. 14, comma 4, del CCNL 1~ aprile 1999 e all’art. 32, comma
3, del CCNL 16 novembre 2022 ¢ non rientrano nel tetto massimo spendibile per i compensi per lavoro

straordinario, d¢i cui al medesimo art. 14 del CCNL 1™ aprile 1999,

4, Gli oneri derivanti dalla corresponsione dei compensi e dalla  fruizione dei riposi compensativi di
cui ai commi 1 e 2 sono finanziati esclusivamente con le risorse a tal fine destinate, nel’ambito delle
somme complessivamente versate dai  soggetti  organizzatori o promotori delle  attivith o  delle

iniziative, secondo le¢ disposizioni regolamentari adottatc in materia dall’Ente.

TITOLO XI - DISCIPILINE PARTICOLARI
Art. 24

Salario accessorio del personale a tempo determinato
Il personale assunto con contratto a tempo determinato concorre agli incentivi e alle indennitd previste nel presente
contratto decentrato integrativo, con la sola esclusione dellistituto delle progressioni economiche orizzontali,
Per poter essere valutati ¢ concorrere allerogazione delle somme previste per la performance individuale, &
necessario che il lavoratore con contratto a tempo determinato abbia svolto almeno 120 giomni effettivi, nel’arco

dell'anno solare.




Not aresco Prot 0005078 del 14-04-2025 arrivo

Comune di

Comune di Notaresco
Via Castello 6 - 64024 - Notaresco (T¢)
Codice fiscale 81000390674 - Partita Iva 00546210673
W“'W.C{)l‘llU!]B.[]Olﬂ[ﬂQQ.lﬁ.i!

Notaresco 31.12.2024

Oggetto: Sottoserlzione definitiva del verbale della delegazione trattante per la contrattazione
decentrata relativa alle risorse dell’anno 2024

Il giorno 31.12.2024 i sottoscritti componenti della delegazione trattante del Comune di Nataresco,
richiamato il verbale di pre-intesa della delegazione trattante del 23.12.2024, con il quale si
perveniva ull'approvazione dei seguenti atti:

1) stipula contratto collettivo decentrato normativo 2024-2025;

2) stipula del contratto collettivo decentrato integrativo di destinazione delle risorse decentrate per
1'anno 2024;

3) approvazione regolamenti incentivi.

Vista la delibera di Giunta Comunale n. 125 del 31.12.2024, con la quale si ¢ autorizzato il
Presidente della delegazione di parte pubblica alla stipula del verbale sopra richiamato;

Procedono alla stipula definitiva del verbale della delegazione del 23.12.2024, allegato al presente
quale parte intcgrante e sostanziale allcgato i seguenti documenti:

Letto, approvato ¢ sottoscritlo,

Dott.ssa Raffaclla D'Egidio (Presidente di parte pubbiﬁti)z 7,

o,

Dott. France Maggitti (componente parte pubblica): 1’( 065)?\

| ‘,-] L‘/
“11—-_/"/ Y \ Yy 7
Marco Di Marco (Funzionario Provinciale CGIL Provinciale): lom ) ' | ‘H’-i\)

Franco Giancamillo (CGIL aziendale): f~.o- /‘_ -

Massimiliano Bravo (Segretario Provinciale U.LL. Provinciale): % @

Valentina Di Gabriele (rappresentante sinducale U.1.L. aziendale): m @%&\uml :

Fabrizio Durante (Coordinatore Provinciale C.8.A) E

Claudio Mazzagatti (rappresentante aziendale C.S.A. aziendale): £

Danilo Di FFebo (coordinatore territoriale CISL FP): EJZ M/v



