
  
COMUNE DI NOTARESCO 

(Provincia di Teramo) 
Via Castello n.6 

 
 

O R I G I N A L E 
 
 

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 
 

Numero  125   Del  31-12-2024 
 
 
OGGETTO: Presa d'atto del verbale della delegazione trattante del 23.12.2024 di 
approvazione del CCDI triennio 2023/2025 e ripartizione fondo produttività 2024 
 
 
L'anno  duemilaventiquattro il giorno  trentuno del mese di dicembre alle ore 11:00, presso 
questa Sede Municipale, convocata nei modi di legge, si è riunita la Giunta Comunale per 
deliberare sulle proposte presentate.  
Dei Signori componenti della Giunta Comunale di questo Comune: 
 
Cognome e Nome Qualifica Presente/Assente 
Antonio Di Gianvittorio SINDACO Presente in 

videoconferenza 
Leonardo Recchiuti VICE SINDACO Presente in 

videoconferenza 
Ezio Di Colli ASSESSORE Presente in 

videoconferenza 
Micaela Savini ASSESSORE Presente in 

videoconferenza 
Maria Pia Di Furia ASSESSORE Assente 
 
Ne risultano presenti n.   4 e assenti n.   1. 
 
Assume la presidenza il Signor Di Gianvittorio Antonio in qualità di SINDACO assistito dal 
SEGRETARIO COMUNALE Dott.ssa D'EGIDIO RAFFAELLA. 
 
Il Presidente, accertato il numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta Comunale 
ad esaminare e ad assumere le proprie determinazioni sulla proposta di deliberazione indicata in 
oggetto. 
 
 
Dato atto che sulla proposta della presente deliberazione hanno espresso parere favorevole, ai 
sensi del D.LGS 267/2000 : 
 

- Il Responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolarità tecnica; 
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La seduta si svolge in videoconferenza ai sensi del “Regolamento per lo svolgimento delle 
sedute della Giunta comunale in modalità telematica”, approvato con deliberazione di Giunta 
comunale n. 44 del 19.05.2022; 
 

 
LA GIUNTA COMUNALE 

 
Preso atto che in data 16.11.2022 è stato sottoscritto il CCNL Funzioni Locali per il triennio 2019 – 
2021 

 
Visti 
- gli articoli 7 e 8 del citato contratto rubricati rispettivamente: Art. 7“Contrattazione collettiva 

integrativa: soggetti e materie” Art. 8 Contrattazione collettiva integrativa: tempi e procedure 
- l'art. 65, comma 1, del D.Lgs. 150/2009 che impone alle amministrazioni di adeguare i contratti 

decentrati ai principi regolatori del decreto medesimo; 
 
Richiamati i seguenti atti: 
 la delibera di Giunta Comunale n. 111 del 13.12.2019, di approvazione del contratto 

collettivo decentrato integrativo (CCDI) per il triennio 2019-2021; 
 la determinazione del Servizio Amministrativo n. 583 del 13.12.2024 con la quale è stato 

costituito il fondo delle risorse decentrate ai sensi dell’articolo 79 del Contratto Collettivo 
Nazionale di Lavoro del comparto Funzioni Locali del 16.11.2022; 

 la delibera di Giunta Comunale n. 116 del 13.12.2024 con la quale è stata nominata la 
delegazione trattante di parte pubblica nelle persone del Segretario Comunale, Dott.ssa 
Raffaella D’Egidio, in qualità di Presidente, ed il Responsabile del Personale, Dott. Franco 
Maggitti; 

 la delibera di Giunta Comunale n. 117 del 13.12.2024 con la quale si stabilivano le linee 
d’indirizzo nei confronti della delegazione trattante di parte pubblica e si quantificava in 
euro 159.000,00 la somma complessiva da destinare al trattamento accessorio del personale 
dipendente per l’anno 2024, così suddivisa:  
 euro 86.500,00 destinati al fondo produttività dei dipendenti;  
 euro 72.500,00 destinati alla quota accessoria dei titolari di posizione organizzativa 

(retribuzione di posizione + retribuzione di risultato); 
 la delibera della Giunta Comunale n. 104 del 07.12.2015 di approvazione del regolamento 

sulle progressioni orizzontali; 
  la delibera della Giunta Comunale n. 42 del 05.05.2014 di approvazione del Regolamento 

sulla valutazione della performance organizzativa ed individuale, in cui sono 
specificamente indicate le modalità per la ripartizione delle competenze afferenti la 
produttività del personale dipendente; 

 
Preso atto quindi dell'Accordo sulla distribuzione delle risorse decentrate destinate alla 
contrattazione decentrata integrativa del personale del Comune di Notaresco  per l’anno 2024 siglato 
in data 23.12.2024 e che provvede a finanziare: 
a)  istituti incentivanti di natura stabile quali le progressioni economiche orizzontali in 

godimento del personale in servizio, indennità di comparto, indennità ad personam; 
b)  indennità collegate alle modalità di svolgimento ed organizzazione del lavoro (indennità di 

reperibilità, indennità di condizioni di lavoro, turno, orario notturno, festivo, notturno festivo, 
indennità di servizio esterno); 
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c) compensi relativi alle posizioni di specifica responsabilità ed indennità di funzione; 
d) compensi per l’incentivazione della performance; 

 
Visto l’art. 8 comma 7 del CCNL Funzioni Locali triennio 2019 - 2021, a norma del quale “Il 
controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di 
bilancio e la relativa certificazione degli oneri sono effettuati dall’organo di controllo competente 
ai sensi dell’art. 40-bis, comma 1 del D.Lgs.n.165/2001. A tal fine, l'Ipotesi di contratto collettivo 
integrativo definita dalle parti, corredata dalla relazione illustrativa e da quella tecnica, è inviata a 
tale organo entro dieci giorni dalla sottoscrizione. In caso di rilievi da parte del predetto organo, la 
trattativa deve essere ripresa entro cinque giorni. Trascorsi quindici giorni senza rilievi, l’organo 
di governo competente dell’ente può autorizzare il presidente della delegazione trattante di parte 
pubblica alla sottoscrizione del contratto”; 

 
Viste le relazioni tecnico illustrativa e finanziaria al contratto integrativo allegate alla 
presente  

 
Visto il parere del  revisori dei conti;  
 
Visto l’art. 40 bis, comma 4, del D.Lgs. n. 165/2001, che impone alle Pubbliche Amministrazioni di 
pubblicare sul proprio sito istituzionale i contratti integrativi stipulati. unitamente alla relazione 
illustrativa e alla relazione tecnico-finanziaria certificate dagli organi di controllo in materia di 
contrattazione integrativa; 

 
Visto e preso atto del parere favorevole espresso, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 49, comma 1, 
del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, dal funzionario responsabile  in ordine alla regolarità tecnica e del 
funzionario del servizio Ragioneria in ordine alla regolarità contabile; 

 
Ritenuta la propria competenza ai sensi dell’art. 48 del D.Lgs. 18.8.2000, n. 267;  

Con voti unanimi, resi nelle debite forme di legge, 

Delibera 

 
1) di approvare la narrativa di cui in premessa e che qui si intende riportata come parte integrante 

del presente atto; 
2) di approvare l’accordo di riparto del fondo destinato al trattamento economico accessorio 

del personale per l’anno 2024 citati in narrativa e allegato alla presente prendendo atto degli 
atti istruttori, ovvero relazione illustrativa, relazione tecnico finanziaria e parere del Collegio dei 
revisori; 

3) di autorizzare il Segretario Generale, quale Presidente della delegazione trattante di parte 
pubblica, alla sottoscrizione definitiva del Contratto Collettivo integrativo (CCI) per la 
distribuzione delle risorse del fondo destinato al trattamento economico accessorio del 
personale del Comune di Notaresco per l’anno 2024; 
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4) di demandare al Servizio Risorse Umane e Finanziarie l’adozione dei provvedimenti necessari 
alla successiva attuazione degli Accordi di cui trattasi; 

5) di dare mandato al Servizio Risorse Umane e Finanziarie affinché provveda: 
- alla trasmissione all’ARAN ed al CNEL, entro cinque giorni dalla data di effettiva 

sottoscrizione dei suddetti accordi dei testi contrattuali e della documentazione che attesta le 
specifiche modalità di copertura delle risorse; 

- ad effettuare le pubblicazioni dovute sul sito istituzionale dell’Ente e di cui all’art. 40 bis, 
comma 4, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i 

 
Delibera altresì, con voti parimenti unanimi, di dichiarare il presente atto, stante 
l’urgenza, immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 – 4 comma – del D.Lgs. 
18.08.2000 n. 267. 
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Identificare il responsabile del procedimento del presente atto in: 
 Area RESPONSABILE AREA 5 
 
 
 
Letto, approvato e sottoscritto a norma di legge.  
 

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE 
Di Gianvittorio Antonio D'EGIDIO RAFFAELLA 

 
 
___________________________________________________________________________ 

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE 
 
Della suestesa deliberazione viene iniziata oggi la pubblicazione all'Albo Pretorio per 15 giorni 
consecutivi ai sensi dell’art.124, comma 1 del D.Lgs n.267/00 e contemporaneamente 
comunicata ai capigruppo consiliari ai sensi dell’art.125, comma 1 della D.Lgs n.267/00. 
 
Albo Prot. n.  
 
Lì,             

 IL RESPONSABILE PUBBLICAZIONE 
 Maggitti Franco 

 
___________________________________________________________________________ 
 

ESECUTIVITÀ 
Si certifica che la presente deliberazione è divenuta  esecutiva ad ogni effetto ai sensi dell’art. 
134 del D.Lgs 267/2000 con decorrenza dal            : 
 

 per il decorso del termine di 10 giorni dall’inizio della pubblicazione ai sensi del 
terzo comma art. 134 D.Lgs.267/2000; 

 
Lì,             

 IL RESPONSABILE 
 Maggitti Franco 

 
  
___________________________________________________________________________ 
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Data 27/12/2024 

VERBALE N. 19 
OGGETTO: Linee di indirizzo per la delegazione trattante di parte pubblica 

nella contrattazione collettiva decentrata integrativa per l’anno 2024 – 

Approvazione stanziamenti di bilancio e ripartizione delle risorse destinate 

al trattamento accessorio del personale, anche ai Responsabili di Area. 
 

 
 

L’anno 2024 il 27 del mese di Dicembre, il Revisore: 

 Dott. Maurizio Bucci 

nominato con Delibera del Consiglio Comunale n. 1 del 15/03/2023, dichiarata immediatamente 

esecutiva ai sensi dell’art.134 comma 4, del D. Lgs. 267/2000, si è riunito per esaminare gli atti relativi 

alla delibera di Giunta Comunale n. 117 del 13.12.2024 avente ad oggetto: “Linee di indirizzo per la 

delegazione trattante di parte pubblica nella contrattazione collettiva decentrata integrativa per l’anno 

2024 – Approvazione stanziamenti di bilancio e ripartizione delle risorse destinate al trattamento 

accessorio del personale, anche ai Responsabili di Area”. 

 

Vista  
 
la deliberazione di Giunta Comunale n. 116 del 13.12.2024 con la quale è stata costituita la delegazione 

trattante di parte pubblica per la contrattazione decentrata integrativa con la nomina dei componenti e 

del presidente e che, la stessa, opera sulla base degli indirizzi definiti dalla Giunta comunale; 

 

Preso atto 

che l’art. 7 del CCNL Enti Locali, stipulato in data 22 novembre 2022, prevede che la contrattazione 

decentrata integrativa si riferisce a tutti gli istituti contrattuali rimessi a tale livello di relazioni sindacali; 

 

che nell’anno 2016 l’ammontare delle risorse complessive destinate al trattamento accessorio del 

personale era il seguente: trattamento accessorio personale dipendente: euro 99.000,00 (oltre oneri 

contributivi ed Irap), come da delibera di Giunta Comunale n. 89 del 07.12.2016 di approvazione del 

verbale della delegazione trattante e destinazione delle somme; 
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che la quota accessoria Responsabili di Area, titolari di posizione organizzativa: euro 50.000,00 (oltre 

oneri contributivi ed Irap), erano così ripartiti: euro 40.000,00 per le indennità di posizione, come 

stabilito con decreto del Sindaco n. 3 del 21.11.2016; ed euro 10.000,00 per le retribuzioni di risultato; 

 
 
Richiamati i seguenti atti: 
 
la delibera di Giunta Comunale n. 152 del 20.12.2023, con la quale veniva stabilita la seguente 

ripartizione delle risorse complessive destinate al trattamento accessorio del personale dipendente per 

l’anno 2023: totale risorse da ripartire euro 152.500,00, di cui: 

- euro 85.000,00 destinati al fondo produttività dei dipendenti; 

- euro 67.500,00 destinati alla quota accessoria dei titolari di posizione organizzativa; 

 

la determina del Servizio Personale n. 583 del 13.12.2024 con la quale è stato determinato 

l’ammontare massimo delle risorse del fondo produttività dei dipendenti + fondo indennità Funzionari 

Responsabili di Posizione Organizzativa, pari ad euro 159.000,00, con inclusi euro 10.000,00 circa di 

risorse non soggette ai limiti di cui all’art. 23, comma 2, del D.L.gs. 25 maggio 2017, n. 75 e quindi 

utilizzabili mediante attingimento da risorse di bilancio. 

 

la delibera di Giunta Comunale n. 111 del 13.12.2019, di approvazione del Contratto Collettivo 

Decentrato Integrativo, siglato con intesa delle parti del 06.11.2019 e ritenuto di fornire gli indirizzi alla 

delegazione trattante di parte pubblica per la negoziazione del contratto collettivo decentrato 

integrativo normativo, a seguito del CCNL Enti Locali del 22 novembre 2022; 

 

Visti gli articoli 7 e 8 del CCNL Enti Locali del 22 novembre 2022; 

 

Visti i pareri favorevoli del Responsabile Finanziario e del Personale. 

 

Accertato che gli istituti contrattuali previsti dall’accordo decentrato sono improntati ai criteri di 

premialità, riconoscimento del merito e della valorizzazione dell’impegno e della qualità della 

prestazione individuale del personale nel raggiungimento degli obiettivi programmati dall’ente come 

disposto dall’art. 40 bis del d.lgs.165/2001 e che le risorse previste dall’accordo medesimo sono 

compatibili con la programmazione finanziaria del Comune e con i vincoli di bilancio. 
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Il Revisore dei Conti, tenuto conto delle tempistiche e dell’argomento che prevede il trattamento 

accessorio del personale dipendente, chiede che gli obiettivi siano definiti prima dell’inizio dell’esercizio 

ed in coerenza con quelli di bilancio ed il loro conseguimento costituisca condizione per l’erogazione 

degli incentivi previsti dalla contrattazione integrativa (art.5, comma 1 del d.lgs. 150/2009).  

 

Tenuto conto di quanto sopra, l’Organo di revisione, esprime parere favorevole sulla proposta 

deliberazione di Giunta Comunale n.117 del 13.12.2024. 

 

Lì, 27/12/2024 

                                                                                                                              IL REVISORE 

                                                                                                                           Dott. Maurizio Bucci  
________________________ 
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